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गोषवारा:

घरेल ू कामगार हा रोजगार वाढीिा पररणामतः अर्थव्यवस्र्ेच्या शवकासािा एक 

महत्वािा घटक बनललेा आह.े वाढत्या िहरीकारणामुळे आशण शवभक्त कुटंुब पद्धतीमुळे 

घरेल ू कामगारांिी मागणी दिवसेंदिवस वाढत आह.े त्यातूनि असंघटीत अिा घरेल ू

कामगारांबाबत मानवी तस्करीच्या आशण त्यांच्या िोषणाच्या शवशवध घटना समोर येत 

आहते. यामुळे या घरेल ूकामगारांिी सामाशजक आशण आर्र्थक शस्र्ती सधुारण ेआशण त्यांना 

कायद्यािे संरक्षण शमळणे आज आवश्यक बाब बनली आह.े यासाठी राज्यशनहाय व 

िहरशनहाय घरेलू कामगारांिा अभ्यास होणे आवश्यक आह.े याि हतूेने महाराष्ट्र राज्यातील 

धुळे िहरातील घरेल ूकामगारांच्या सामाशजक आशण आर्र्थक शस्र्तीिा अभ्यास केला आह.े  

मखु्य िब्ि: घरेल ू कामगार, घरमालक, शनयक्ती संस्र्ा, नोंिणी, कायद्यातील तरतुिी, 

सामाशजक शस्र्ती, आर्र्थक शस्र्ती, इ. 

________________________________________________________________ 

प्रस्तावना: 

घरेल ूकामगारांिी प्रािीन इशतहासातही नोंि आढळते. त्याकाळी त्यांना “घरगडी” 

ककंवा “नोकर” अस े सबंोधले जायिे. ििेािा आर्र्थक शवकास व िहरीकरण यामळेु 

िहरातील रोजगाराच्या संधी वाढल्या. घरातील स्री नोकरीसाठी घराबाहरे पडू लागली. 
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यामुळे घरेल ू काम करण्यासाठी कामगारांिी गरज भासू लागली. यातूनि घरेल ू

कामगारांना दिवसेंदिवस मागणी वाढू लागली. आशण अशिशक्षत व अकुिल स्री वगाथसाठी 

उत्पन्नािे एक मुख्य साधन म्हणून ह ेक्षते्र उियास आले. 

कॅर्ोशलक बायिॉप पररषिचे्या अहवालानुसार (१९८०), भारतातील १२ मोठ्या 

िहरांमधील घरेलू कामगारांमध्ये ७८% मशहला कामगार असून त्यातील मुंबई िहरामध्य े

ह ेप्रमाण ९०% इतके होते. परंतु, कामगार शवभागाने (१९८२) दिल्लीमधील पूणथवेळ घरेल ू

कामगारांच्या केलेल्या सवेक्षणानुसार, घरेल ू काम या क्षते्रात स्री ककंवा पुरुष यापैंकी 

कोणािीही मके्तिारी नव्हती. श्रमिक्ती संघटनेच्या अहवालानुसार (१९८८), एकूण २३ 

लाख घरेलू कामगारांपैंकी १६.८ लाख कामगार ह्या मशहला होत्या. तर, राष्ट्रीय नमुना 

पाहणी संघटनेच्या (NSSO) अहवालानुसार (२००४-०५), िहरी भागात काम करणाऱ्या 

एकूण ४७.५ लाख घरेल ू कामगारांपैंकी ३०.५ लाख मशहला कामगार होत्या. यावरून, 

मशहला कामगारांसाठी घरेल ूकाम ह े क्षते्र दिवसेंदिवस वाढत असून या क्षते्रात मशहलांिा 

सहभागही दिवसेंदिवस वाढत असल्यािे दिसून येते. 

 

सकंल्पना: 

१) घरेल ूकामगार: 

घरेल ूकामगार कल्याण आशण सामाशजक सरुशक्षतता कायिा २०१० नुसार,  “घरेल ू

कामगार म्हणजे अिी व्यक्ती जी मालकाच्या घरी घरेलू काम करण्यासाठी स्वतः अर्वा 

मध्यास्तांमार्थ त, तात्पुरत्या कालावधीसाठी अर्वा कायम स्वरूपी अर्वा करार पूणथ 

होईपयंत, पूणथवेळ अर्वा अधथवेळेसाठी रुजु होते आशण त्या बिल्यात घर मालकाकडून घरेल ू

कामगाराला पैसे अर्वा वस्तूच्या स्वरुपात मोबिला शमळतो.” या संकल्पनेत मूळ 

कामगाराऐवजी तात्पुरत्या काळासाठी मूळ कामगाराच्या संमतीने शनयुक्त केलले्या 

कामगारािाही समावेि होतो. 

घरेल ू कामांमध्ये धुणं धुणे, भांडी घासण,े लािी झाडण े व पसुण,े घरािी इतर 

सार्सर्ाई करण,े स्वयंपाक करण,े लहान मलुे ककंवा आजारी ककंवा वृध्ि ककंवा अपंग व्यक्ती 
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इ. िी काळजी घेणे, घरगुती बागकाम करणे आशण घर मालकाच्या वाहनािा िालक असण े

इत्यािी कामांिा समावेि होतो. 

कामाच्या वेळेनुसार व स्वरूपानुसार घरेल ूकामगारांिे पुढील िोन प्रकार पडतात. 

अ) शनवासी कामगार: 

जो घरेल ू कामगार पूणथवेळ एकाि मालकाकड े कामाला असतो आशण रोज काम 

संपल्यावर स्वतःच्या घरी ण जाता घर मालकाच्याि घरी अर्वा घर मालकाने दिलेल्या 

जागेत राहतो, त्याला “शनवासी घरेलू कामगार” असे म्हणतात. 

ब) अशनवासी कामगार: 

जो घरेल ू कामगार रोज काम संपल्यावर स्वतःच्या घरी परत जातो, त्याला “ 

अशनवासी घरेलू कामगार” असे म्हणतात. ह ेकामगार िोन प्रकारिे असतात. 

i) पणूथवळे कामगार: 

जो घरेल ूकामगार रोज र्क्त एकाि घरात शवशिष्ठ वेळेसाठी अर्वा पूणथ दिवस घरेल ू

काम करतो आशण रोज काम संपल्यावर स्वतःच्या घरी जातो, त्याला “पूणथवेळ घरेल ू

कामगार” अस ेम्हणतात. 

ii) अधथवळे कामगार: 

जो घरेल ूकामगार एक अर्वा जास्त घरांमध्य ेरोज ठराशवक वेळेसाठी घरेल ूकाम 

करतो, त्याला “अधथवेळ घरेल ूकामगार” अस ेम्हणतात. 

२) घर मालक: 

घर मालक म्हणजे “अिी व्यक्ती जी घरेल ूकामगाराला स्वताच्या घरी कामाला ठेवते 

आशण त्या बिल्यात शतला पैस ेअर्वा वस्तूच्या स्वरुपात मोबिला ितेे”. 

३) शनयकु्ती ससं्र्ा: 
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शनयुक्ती संस्र्ा म्हणजे “अिी कोणतीही खाजगी अर्वा सावथजशनक संस्र्ा अर्वा 

संघटना, जी एक ककंवा अनेक व्यक्ती िालशवतात आशण शतिा मखु्य उद्देि घरेल ूकामगारांना 

नोकरी उपलब्ध करून िणेे व घर मालकांना घरेलू कामगार पुरशवण ेहा असतो”. 

शनयीक्ती संस्र्ांना ‘िकुाने व अस्र्ापने कायिा १९५३ ‘ अन्वाये नोंिानी करणे 

अशनवायथ आह.े या सरं्ानंी िर सहा मशहन्यांनी घरेल ूकामगारािे रठकाण, घर मालकािी 

संपूणथ माशहती, कामगारािे वेतन व वेतन िणे्यािी पद्धत, कामािे तास, कामािे स्वरूप, 

कामािा अर्वा करारािा कालावधी आशण करारािी प्रत इत्यािी सवथ माशहती राज्य 

कामगार शवभागाकड ेपाठशवणे आवश्यक आह.े 

घरेल ूकामगारािंी नाव नोंिणी: 

घरेल ू कामगार कल्याण आशण सामाशजक सुरशक्षतता कायिा २०१० नुसार, ज्या 

व्यक्तीिे वय १८ वषे ते ६५ वषे या िरम्यान असेल आशण मागील १२ मशहन्यांमध्य े त्या 

व्यक्तीने दकमान ९० दिवस घरेल ूकाम केलले ेअसेल, अिी व्यक्ती लाभार्ी म्हणून नोंिणी 

करण्यास पात्र असत.े प्रत्येक घर कामगाराने व घर मालकाने ककंवा मध्यस्र् संस्र्ेने घर 

कामगाराने काम सुरु केल्यापासून एक मशहन्याच्या आत घर कामगारािी नोंिणी शजल्हा 

अशधकाऱ्याकड ेकरणे आवश्यक आह.े जेव्हा एखािा घर कामगार एकापके्षा अशधक घरांमध्य े

अधथवेळ काम करत असेल आशण तो शनयुक्ती संस्र्ांिी शनगडीत नसेल, तेव्हा त्या घर 

कामगारािे कतथव्य असते दक त्याने स्वतःिी नोंिणी शजल्हा कायाथलयात करावी. परंतु, जर 

घर कामगार शनयुक्ती ससं्र्ांिी शनगडीत असेल तर, त्या शनयुक्ती संस्र्ािंी जबाबिारी असत े

दक त्यांनी त्या घर कामगारािी नोंिणी शजल्हा कायाथलयात करावी. 

िर िोन वषांनी नोंिणी प्रमाणपत्रािे नुतनीकरण करण ेव र्ी भाराने आवश्यक आह.े 

घरेल ू कामगारांना कायद्यांतगथत नोंिणी करण्यासाठी खालील सवथ कागिपत्रांच्या प्रत्येकी 

तीन सािांदकत प्रती नोंिणीच्या अजाथसोबत जोडणे आवश्यक असत.े 

१) पासपोटथ आकारािे तीन र्ोटो 

२) रशहवािी िाखला 

३) शिधापशत्रका  

४) आधार काडथ व मतिान काडथ 
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५) जन्म तारखेिा पुरावा 

६) राष्ट्रीयकृत बँकेिे पासबुक  

७) मालकािे संमतीपत्र 

८) अजाथिी र्ी रु. ९०/- (एक वषाथसाठी) 

नाव नोंिणी केलेल्या घरेलू कामगारांना खालील लाभ शमळतात: 

१) राष्ट्रीय स्वस्र् शवमा योजना  

२) जनश्री शवमा योजना 

३) सन्मान धन योजना 

४) मलुांच्या शिक्षणासाठी आर्र्थक सहाय्य (िोन मुलांसाठी) 

५) मशहला कामगाराला प्रसूती लाभ  

६) लाभार्ीच्या वारसास अंत्यशवधीसाठी आर्र्थक सहाय्य  

७) लाभार्ी व त्याच्यावर अवलंबून असलले्या व्यक्तींसाठी वैद्यकीय खिाथिी तरतूि 

८) घर कामगार कल्याण शनधी 

९) महाराष्ट्र घर कामगार कल्याण मंडळाने वेळोवेळी शनशित केलेल ेइतर लाभ,इ. 

घरेल ूकामगार कायद्यातंगथत तरतिुी: 

घरेल ू कामगार कायद्यामध्ये घरेल ू कामगारांसाठी पुढील काही तरतुिी करण्यात 

आल्या आहते. 

१) कामाि ेतास: 

प्रत्येक मालकाने आपल्या पूणथवेळ घरेल ू कामगाराला ८ तासांपके्षा जास्त काम 

सांशगतल्यास, ज्यािा तासािे शनयशमत पगाराच्या िाराच्या िपु्पट िराने ज्यािा मोबिला 

द्यावा. तसेि, जास्तीिा वेळ पकडून रोज १० तासांपके्षा जास्त वेळ मालकाने 

कामगाराकडून काम करवून घेऊ नय.े प्रत्येक घर मालकाने आपल्या शनवासी घरेल ू

कामगाराकडून रोज १२ तासांपेक्षा जास्त वेळ काम करवून घेऊ नय.े 

२) शवश्रातंीिी वळे: 
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कामगारने सलग िाताथस काम केल्यानंतर मालकाने त्यास एक तासािी शवश्रांती 

द्यावी. तसेि प्रत्येक मालकाने आपल्या घरेल ूकामगाराला जेवणासाठी एक तास शवश्रांती 

द्यावी. 

३) सटु्टी: 

प्रत्येक मालकाने आपल्या घरेल ूकामगाराला आठवड्यातून एक दिवस सटु्टी द्यावी व 

ज्यांना अिा प्रकारे साप्ताशहक सुट्टी िणे े िक्य नसेल त्यांनी त्या दिवसािा ज्यािा पगार 

आपल्या कामगाराला द्यावा. तसेि पूणथवेळ काम करणाऱ्या व शनवासी घरेल ूकामगाराला 

वषाथतून एकिा स्वतःच्या गावी जाता याव ेयासाठी दकमान १५ दिवसांिी भरपगारी राजा 

द्यावी. आशण घरेल ूकामगाराला प्रवास खिाथसाठी म्हणून काही रक्कम मालकांनी द्यावी. 

४) सानगु्रह अनिुान: 

दकमान एक वषथ सेवा झाली असले तर, दिवाळीच्या वेळी मालकांनी कामगाराला 

एक मशहन्यािा पगार सानुग्रह अनुिान म्हणून द्यावा. 

५) वदै्यकीय खिथ: 

घरेल ूकामगाराला औषधोपिारासाठी कमीत कमी काही ठराशवक रक्कम मालकांनी 

द्यावी ककंवा त्यांिा औषधांिा खिथ करावा. 

६) पगार: 

प्रत्येक मालकाने आपल्या घरेल ूकामगाराला दकमान पगार द्यावा. 

 

७) पेंिन: 

प्रत्येक घर मालकाने आपल्या घरेल ूकामगारािी नोंिणी पेंिन योजनेत करावी आशण 

कामगाराच्या पगाराच्या १०% इतकी रक्कम शनयशमतपण े कामगाराच्या नावाने पेंिन 

रं्डात जमा करावी. अस ेन केल्यास मालकाला रु. २५ हजार ते रु. एक लाख पयंत िडं होऊ 

िकतो. 
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सिंोधनाि ेमहत्व: 

प्रस्तुत संिोधनािा कें द्रबबंि ू हा घरेलू कामगांच्या सामाशजक व आर्र्थक शस्र्तीिा 

अभ्यास आह.े ििेातील उत्पादित रोजगार वाढवण्यात घरेलू कामगार महत्वािी भूशमका 

पार पडतात. परंतु, समाजाच्या िषृ्टीने घरेलू कामगार सतत िलुथशक्षत राशहलेल ेआह.े घरेल ू

काम ह ेमानवी आरोग्याच्या िषृ्टीने खूप महत्वािे आह.े या सवथ गोष्टींिा शविार केल्यास, 

घरेल ूकामगारांच्या सामाशजक आशण आर्र्थक शस्र्तीिा अभ्यास करण्यािी गरज असल्यािे 

स्पष्ट होते. घरेलू कामगारांकड ेसमाजािे व सरकारिे लक्ष वधेून या कामगारांच्या कष्टाला 

समकक्ष मोबिला शमळावा, त्यांच्या काष्ठािी समाजाने नोंि घ्यावी, ह्या हतूेने हा शवषय 

संिोधनासाठी शनवडला आह.े 

सिंोधनािी गहृुतके: 

१) घरेलू कामगारांना शमळणारा मोबिला त्यांच्या कामाच्या मानाने अल्प आह.े 

२) बहुतेक घरेल ूकामगार ह ेअशिशक्षत व अल्पशिशक्षत आहते. 

सिंोधनािी उदद्दष्ट:े 

१) घरेलू कामगारांच्या सामाशजक आशण आर्र्थक शस्र्तीिा अभ्यास करण.े 

२) संिोधनातून आलले्या शनष्कषाथच्या आधारे शिर्ारिी करणे. 

सिंोधन पद्धती: 

 प्रस्तुत लघु संिोधनासाठी धुळे िहरातील ३५ घरेलू कामगारांिी शनवड “सरल 

यािशृक्िक नमुना शनवड पद्धतीने” केली आह.े 

तथ्य सकंलन: 

१) प्रार्शमक तथ्य: 

मुलाखत अनुसुिीच्या मितीने घर कामगारांबाबत प्रार्शमक तथ्य सकंशलत केल.े 

कामगारांमधील कमी साक्षरतेिे प्रमाण, तसिे प्रश्नावली भरून िणे्यािी उिासीनता या 
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बाबी शविारात घेऊन प्रश्नावली ऐवजी मलुाखत अनुसुिीच्या मितीने तथ्य संकशलत 

करण्यात आल.े 

२) ियु्यम तथ्य: 

ियु्यम सामग्रीच्या स्वरूपातील तथ्य संकशलत करण्यासाठी िासकीय शवशवध 

अहवाल, िासकीय राजपत्र, प्रकल्प अहवाल, पुस्तके, माशसके, संिभथ गं्रर्, वतथमानपत्र े

इत्यािींिा वापर केलेला आह.े 

३) सामग्री ससं्करण व शवश्लषेण: 

मुलाखत अनुसुिीच्या आधारे संकशलत केलले्या तथ्यांवर प्रदिया करून सारणी, 

आलेख, सतू्र, टके्कवारी, सरासरी यासखं्यािास्त्रीय साधनांच्या आधारे स्त्रोतशनहाय शवश्लेषण 

केले आह.े 

सिंोधनािी मयाथिा: 

१)  ह ेसंिोधन धुळे िहरातील शनवडक घरेल ूकामगारांपुरते मयाथदित आह.े 

२) अशधकृत आकडवेारी उपलब्ध होण्यासंबंधी मयाथिा असल्यामुळे ही सिर संिोधनािी 

िखेील मयाथिा आह.े 

घरेल ूकामगारािंा सामाशजक अभ्यास: 

धुळे िहरातील घरेल ूकामगारांिा सामाशजक अभ्यास ह ेया अभ्यासािे एक प्रमुख 

उदद्दष्ट आह.े घरेल ू कामगारांिे मूळ रठकाण, धमथ व जात, वयोगट, घर कामािे स्वरूप, 

मालकाकडून त्यांना शमळणारी वागणूक, या कामास समाजात असणारी प्रशतष्ठा इत्यािी 

सामाशजक घटकांिे तपिीलवार शवश्लेषण केले आह.े 

१) मळु प्रििेानसुार शवभागणी: 

संिोधनासाठी शनवडललेे सवथ घरेलू कामगार ह्या स्त्री कामगार असल्यािे प्रर्म 

पाहणीत दिसून आल.े ह ेकामगार स्र्ाशनक आहते दक िसुऱ्या रठकाणाहून स्र्लांतररत झाल े

आहते, याशवषयी माशहती तक्ता ि. १ मध्य ेदिललेी आह.े 
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तक्ता ि.१ मळु प्रििेानसुार शवभागणी 

अ.ि. मळु प्रििे कामगारािंी सखं्या िकेडा प्रमाण 

१ धुळे िहर ३५ १०० 

२ इतर ०० ०० 

 एकूण ३५ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. १ वरून अस े दिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल्या सवथ (१००%) 

घरेल ू कामगारांिी कुटंुबे स्र्ाशनक असून एकाही घरेल ू कामगारािे कुटंुब बाहरेून धळेु 

िहरात स्र्लांतररत झालेल ेनाही. 

२) जातीनसुार शवभागणी:  

घरेल ू कामांना समाजात र्ारिी प्रशतष्ठा नसून ह े काम िक्यतो मागास जातीतील 

स्रीयांकडून केले जाते. संिोधानासाठी शनवडलेले सवथ घरेलू कामगार ह्या स्रीया असून त्या 

सवथ बहिं ूधमाथतील आहते. त्यांिी जातवार शवभागणी तक्ता ि.२ मध्य ेदिलेली आह.े 

तक्ता ि.२ जातीनसुार शवभागणी 

जातीिा प्रकार ओपन  ओ.बी.सी. एस.बी.सी. एस.सी. एस. टी. एन.टी. एकूण 

कामगारािंी सखं्या ०४ ०५ ०१ ०३ १० १२ ३५ 

िकेडा प्रमाण ११ १४ ०३ ०९ २९ ३४ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. २ वरून असे दिसून येते दक, प्रगत जातीतील घरेलू कामगारांिे प्रमाण खूप 

कमी (११%) असून मागास जातीतील कामगारांिे प्रमाण सवाथशधक (८९%) आह.े मागास 

जातीतील कामगारांमध्य ेएन.टी. जातीच्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत जास्त (३४%) असून 

एस.बी.सी. जातीतील कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी (०३%) आह.े 
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३) वयोगटानसुार शवभागणी: 

घरेल ू काम ह े तुलनेने कमी िारीररक कष्टािे असून अिी काम े मुख्यतः अशिशक्षत 

ककंवा अल्पशिशक्षत आशण अकुिल स्रीया कुटंुबाला आर्र्थक आधार म्हणनू पररशस्र्तीप्रमाण े

करताना दिसतात. त्यांिी वयोगटानुसार शवभागणी तक्ता ि. ३ मध्य ेकेललेी आह.े 

तक्ता ि.३ वयोगटानसुार शवभागणी 

वयोगट (वषे) १८-३५ ३५-५० ५१-६५ एकूण 

कामगारािंी 

सखं्या 
१४ १५ ०६ ३५ 

िकेडा प्रमाण ४० ४३ १७ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. २ वरून अस ेलक्षात येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल ेघरेल ूकामगार १८ 

ते ६५ वषे वयोगटातील आहते. ३५ ते ५० वयोगटातील कामगारांिे प्रमाण सवाथत जास्त 

(४३%) असून ५१ ते ६५ वषे वयोगटातील कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी (१७%) आह.े 

बाल कामगार प्रत्यक्ष पाहणीत दिसून आल ेनाहीत. 

४) िकै्षशणक स्तरानसुार शवभागणी: 

व्यक्तीच्या सामाशजक शवकासािा मूळ गाभा शिक्षणावर अवलंबून असतो. सरकारन े

ििेात प्रौढ साक्षरता कायथिम राबशवला. तसिे सावथजशनक क्षेत्रातून शिक्षणाच्या सोयी 

समाजाच्या िेवटच्या घटकापयंत पोहिशवण्यािा प्रयत्न केला. परंतु, त्यांिी अंमलबजावणी 

योग्य प्रकारे न झाल्यामळेु आजही ििेात साक्षरतेिे प्रमाण ७३% आह.े महाराष्ट्रात ह ेप्रमाण 

८२% इतके आह.े म्हणजेि १००% ध्येय गाठता आलले ेनाही. सिंोधनासाठी शनवडलेल्या 

घरेल ूकामगारांिी िकै्षशणक माशहती तक्ता ि. ४ मध्य ेदिललेी आह.े 

तक्ता ि.४ िकै्षशणक स्तरानसुार शवभागणी 

िकै्षशणक स्तर शनरक्षर प्रार्शमक माध्यशमक उच्च माध्यशमक एकूण 

कामगारािंी सखं्या १६ ११ ०७ ०१ ३५ 
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िकेडा प्रमाण ४६ ३१ २० ०३ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. ४ वरून अस ेदिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल्या कामगारांमधील 

१६ (४६%) कामगार ह े शनरक्षर असून सवाथशधक १९ (५४%) कामगार साक्षर आहते. 

साक्षर कामगारांपैंकी सवाथशधक ३१% कामगारांनी प्रार्शमक शिक्षण घेतललेे आह े तर, 

सवाथत कमी (र्क्त ०३%) कामगारांनी उच्च माध्यशमक शिक्षण घेतलेल ेआह.े  यावरून अस े

लक्षात येते दक, बरेि कामगार शनरक्षर आहते. 

५) कुटंुबातील सिस्य सखं्यनेसुार शवभागणी: 

िहरी भागात कुटंुबािा आकार िक्यतो लहान आसतो. वाढत्या िहरीकरणामुळे व 

वाढत्या महागाईमुळे लोकांना लहान कुटंुबािे महत्व पटते. संिोधनासाठी शनवडलेल्या घरेल ू

कामगारांपैंकी कुटंुब सिस्य संख्या मोठी असणाऱ्या कामगारांमध्ये एकत्र कुटंुब असलले्या 

कुटंुबािे प्रमाण अशधक आह.े कामगारांच्या कुटंुबातील सिस्य संख्येशवषयी माशहती तक्ता ि. 

५ मध्ये दिललेी आह.े 

तक्ता ि.५ कुटंुबातील सिस्य सखं्यनेसुार शवभागणी 

कुटंुबातील सिस्य सखं्या ०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ ०७ ०८ एकूण 

कामगारािंी सखं्या ०२ ०४ ०५ ०९ ०८ ०४ ०२ ०१ ३५ 

िकेडा प्रमाण ०६ ११ १४ २६ २३ ११ ०६ ०३ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. ५ वरून अस े दिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल्या कामगारांच्या 

कुटंुबात कमीत कमी ०१ सिस्य आशण जास्तीतजास्त ०८ सिस्य आहते. कुटंुबात ०८ सिस्य 

असणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी (३%) असून कुटंुबात ०४ सिस्य असणाऱ्या 

कामगारांिे प्रमाण सवाथशधक (२६%) आह.े तसेि कुटंुबात ०५सिस्य असणाऱ्या कामगारांिे 

प्रमाण २३% इतके आह ेतर, कुटंुबात ०१ सिस्य असणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण ०६% आह.े 

६) घरासबंधंी माशहती: 
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व्यक्तीिे घर ह ेत्यािे राहणीमान ििथवते. प्रत्येक व्यक्तीिी अन्न, वस्र प्रमाणे घर ही 

एक अत्यावश्यक गरज आह.े प्रत्येक व्यक्ती ककंवा कुटंुब आपल्या आर्र्थक पररशस्र्तीनुसार 

घरािी सोय करत असते. संिोधनासाठी शनवडलेल्या घरेलू कामगारांच्या घरासंबंधी 

माशहती तक्ता ि. ६ मध्ये दिललेी आह.े 

ताक्ता ि. ६ घरासबंधंी माशहती 

तपिील 

घरािी मालकी घराि ेस्वरूप घरातील खोल्या स्वच्िता गहृ 

स्वत:ि े भाडयाि े पके्क 

कच्च े

०१ ०२ ०३ होय नाही 

पत्र्याि े कौलारू 

कामगारािंी सखं्या २३ १२ ०३ ३१ ०१ १६ १७ ०२ ०२ ३३ 

िकेडा प्रमाण ६६ ३४ ०९ ८८ ०३ ४६ ४८ ०६ ०६ ९४ 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. ६ वरून असे लक्षात येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल्या घरेल ू

कामगारांपैकी ६६% कामगारांिे स्वतःिे घर आह ेतर, ३४% कामगार भाड्याच्या घरांत 

राहतात. तसेि, ०९% कामगार पक्क्या घरामध्ये राहतात आशण ९१% कामगार कच्च्या 

घरामंध्य ेराहतात.  

घरातील खोल्यांिा शविार केल्यास, ४६% घरेल ू कामगार एक खोलीच्या घरात 

राहतात, ४८% कामगार िोन खोल्यांच्या घरात राहतात आशण ०६% घरेल ूकामगार तीन 

खोल्यांच्या घरात राहतात. घरातील खोल्या खपू लहान असल्यािे प्रत्यक्ष पाहणीत दिसून 

आले. तसेि, ०६% कामगारांच्या घरामध्य े स्वच्िता गृहािी सोय आह े तर, ९४% 

कामगारांच्या घरात स्वच्िता गृहािी सोय नाही.  

र्ोडक्यात, घरेल ूकामगारांिी राहण्यािी व्यवस्र्ा शनकृष्ठ िज्याथिी असल्यािे दिसून 

येते. 

७) सामाशजक वागणकू: 
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घरेल ू कामगार ह े िाररद्र्यात जीवन जगत असून ते अशिशक्षत, अल्पशिशक्षत आशण 

बहूतेक मागास जातीतील आहते. घरेल ूकामगारंिा संबंध कामापुरता असला तरी, घरात 

एखािी वस्तू सापडत नसते तेव्हा घरेल ूकामगारांना पुढे केले जाते. अिा पररशस्र्तीत या 

कामगारांना मालक ककंवा मालाकीनींकडून किी वागणूक शमळते, याशवषयी माशहती तक्ता 

ि. ७ मध्य ेदिललेी आह.े 

तक्ता ि. ७ कामगाराला शमळणारी सामाशजक वागणकू 

तपिील 

कामगाराला 

सामाशजक प्रशतष्ठा 

कामगाराला मालक 

योग्य वागणकू 

कामगारावंर मालक 

िोरीिा आरोप 

कामगारािा मालक 

िारीररक / लैंशगक िळ 

आह े नाही एकूण ितेात नाही एकूण करतात नाही एकूण करतात नाही एकूण 

कामगारािंी सखं्या ३५ ०० ३५ ३० ५ ३५ ०० ३५ ३५ ०० ३५ ३५ 

िकेडा प्रमाण १०० ०० १०० ८६ १४ १०० ०० १०० १०० ०० १०० १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. ७ वरून असे लक्षात येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल्या घरेल ू

कामगारांपैकी सवथ (१००%) कामगारांनाच्या मते, त्यांना समाजात प्रशतष्ठा आह.े ८६% 

कामगारांना त्यांच्या मालक / मालकीनींकडून योग्य वागणूक शमळते. सवथ (१००%) 

कामगारांच्या मते, मालक त्यांच्यावर िोरीिा आरोप तसेि िारीररक / लैंशगक िळ करत 

नाहीत. 

८) कामगारािंी नाव नोंिणी: 

वाढत्या िहरीकरणामुळे घरेलू कामगारांना दिवसेंदिवस मागणी वाढत आह.े परंतु, 

त्यांना त्यांच्या कामािा योग्य मोबिला शमळत नाही म्हणून काही स्वयंसेवी संघानांनी 

िहरात घरेलू कामगारांच्या सघंटना स्र्ापन केल्या. हळू हळू सरकारनेही असंघटीत 

मजुरांकड े लक्ष िणे्यास सुरवात केली. त्यातूनि घरेल ू कामगारांसाठी सरकारने केलले्या 

शवशवध तरतुिी पुढे आल्या. उिा. घरेल ूकामगार कायद्यानुसार घरेल ूकामगारांिी नोंिणी 

करणे, त्यांना िरमहा दकमान रु. ३,४००/- पगार शमळाला पाशहजे, इ. संिोधकाने या 

संिभाथत शमळवललेी माशहती तक्ता ि. ८ व ९ मध्ये दिललेी आह.े 
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तक्ता ि. ८  कामगारािंी घरेल ूकामगार कायद्यातंगथत नाव नोंिणी 

तपिील 

नाव नोंिणी झाली नाव नोंिणी न झाल्यािी करण े कामगारािंी सखं्या िकेडा प्रमाण 

आह े नाही १) नोंिणी शवषयी माशहती नाही १९ ७६ 

कामगारािंी सखं्या १० २५ २) केव्हा व कुठे करावी ह ेमाशहत नाही ०५ २० 

िकेडा प्रमाण २९ ७१ ३) शलशहता – वािता येत नाही ०१ ०४ 

   एकूण २५ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. ९ घरेल ूकामगार सघंटना 

तपिील 

सघंटनिे ेसभासि सभासि नसल्यािी करण े कामगारािंी सखं्या िकेडा प्रमाण 

आह े नाही १) संघटनेशवषयी माशहती नाही १७ ८५ 

कामगारािंी सखं्या १५ २० २) सभासि कसे होतात ह ेमाशहत नाही ०२ १० 

िकेडा प्रमाण ४३ ५७ ३) शलशहता – वािता येत नाही ०१ ०५ 

   एकूण २० १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. ८ वरून अस े दिसून येते दक, र्क्त २९% कामगारांनी घरेलू कामगार 

कायद्यांतगथत नोंिणी केलेली आह े तर, ७१% कामगारांनी सिर नोंिणी केललेी नाही. 

नोंिणी न करण्यािी शवशवध करण े असून सवाथशधक ७६% कामगारांना नोंिणी शवषयी 

माशहती नसल्याने त्यांनी नोंिणी केललेी नाही. 

तक्ता ि. ९ वरून अस े दिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल्या घरेल ू

कामगारांपैकी ४३% कामगार घरेलू कामगार सघंटनेिे सभासि आहते, तर ५७% कामगार 

सभासि नाहीत. सभासि नसण्यािी शवशवध करणे असून सवाथशधक ८५% कामगारांना 

संघटनेशवषयी माशहती नसल्याने ते संघटनेिे सभासि झालले ेनाहीत. 
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र्ोडक्यात, वरील सवथ बाबींिा शविार केल्यास, घरेल ू कामगारांिी सामाशजक 

शस्र्ती सुधारत असल्यािे दिसून येते. 

घरेल ूकामगारािंा आर्र्थक अभ्यास: 

व्यक्तीिी आर्र्थक शस्र्ती त्यांिे उत्पन्न, राहणीमान, बितीिी सवय, कजाथिा बोजा, 

इ. सारख्या बाबींवरून समजते. म्हणून घरेल ूकामगारांच्या कुटंुबातील कती सिस्य सखं्या, 

त्याचं्या कामाशवषयी सशवस्तर माशहती, त्यांिा माशसक पगार, बोनस, कामािा िर, 

पगाराव्याशतररक्त शमळणारे लाभ यासंबंशधत आकडवेारी गोळा केलेली आह.े गोळा केलले्या 

आधारे घरेल ूकामगारांिी आर्र्थक शस्र्ती स्पष्ट करण्यािा प्रयत्न केललेा आह.े 

१) कती सिस्य सखं्या: 

बहुतांि घरेल ु कामगार ह े  िाररद्र्यात जीवन जगत असतात. त्यामुळे घरातील 

पुरुषांप्रमाणे स्रीयांनाही उत्पन्न शमळशवण्यासाठी घराकामासारखी काम े करावी लागतात. 

संिोधनासाठी शनवडलले्या घरेल ूकामगारांच्या कुटंुबातील कती सिस्य संख्या तक्ता ि. १० 

मध्ये ििथवललेी आह.े 

तक्ता ि. १० कामगाराचं्या कुटंुबातील कती सिस्य सखं्या 

सिस्य सखं्या ०१ ०२ ०३ ०४ एकूण 

कामगारािंी सखं्या ०५ १९ ०८ ०३ ३५ 

िकेडा प्रमाण १४ ५४ २३ ०९ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. १० वरून असे दिसून येते दक, कुटंुबातील कती सिस्य सखं्या ०२ 

असणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण सवाथशधक (५४%) आह ेतर, कुटंुबातील कती सिस्य सखं्या 

०४ असणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी (०९%) आह.े घरेल ू कामगार आपल्या 

मुलांना कामावर घेऊन जात नसल्यािे प्रत्यक्ष पाहणीत दिसून आले. 

२) कामािा कालावधी: 



 

कु. पौर्णिमा क्षीरसागर           डॉ. के. बी. दिवटे                16P a g e  

 

घरेल ू कामगार ह े गररबीत दिवस काढत असतात. त्यामुळे त्यांना शमळणाऱ्या 

उत्पन्नातून घर खिथ व आवश्यक अिा मुलभूत गोष्टींवरील खिथ भागवणे कठीण जाते. या व 

अिा अनेक कारणांमुळे िहरातील बऱ्याि गरीब कुटंुबातील शस्त्रयांना घरेल ू काम करून 

उत्पन्न शमळवावे लागते. बरेि कामागर लहानपणापासूनि ह े काम करत आल े आहते. 

सिंोधनासाठी शनवडलेल्या कामगारांिा कामािा कालावधी तक्ता ि. ११ मध्ये ििथवलेला 

आह.े 

तक्ता ि. ११ घर कामगार म्हणनू कामािा कालावधी 

कामािा कालावधी (वष)े ०१-०५ ०६-१० ११-१५ १६-२० २०-२५ २६-३० ३०< एकूण 

कामगारािंी सखं्या १० ०७ ०३ ०५ ०४ ०२ ०४ ३५ 

िकेडा प्रमाण २९ २० ०९ १४ ११ ०६ ११ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. ११ वरून अस ेलक्षात येते दक, ०१ ते ०५ वषे घरेलू कामगार म्हणून काम 

करणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत जास्त (२९%) असून २६ ते ३० वष ेघरेल ूकामगार 

म्हणून काम करणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी (०६%) आह.े तसिे, ३० पके्षा जास्त 

वषे घरेल ूकामगार म्हणून काम करणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण ११% आह.े कुटंुबािा खिथ 

भागशवण्यासाठी काही घरेल ू कामगारांना आयषु्यभर घरेलू काम करावे लागत असल्यािे 

प्रत्यक्ष पाहणीत दिसून आले. 

३) घरेल ूकाम करण्यािी करण:े 

संिोधनासाठी शनवडलेल्या घरेलू कामगारांनी उत्पन्नािे साधन म्हणून घरेलू काम 

स्वीकारण्यािी करणे तक्ता ि. १२ मध्य ेदिललेी आहते. 

तक्ता ि. १२ घरेल ूकामगार म्हणनू काम स्वीकारण्यािी करण े

अ.ि. करण े कामगारािंी सखं्या िकेडा प्रमाण 

१ शवधवा असल्यामुळे ०६ १७ 
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२ पती व्यसनाधीन असल्यामुळे ०३ ०९ 

३ मुलांच्या शिक्षणासाठी ०६ १७ 

४ वाढती महागाई ०६ १७ 

५ उत्पन्नािे िसुरे साधन नाही १४ ४० 

 एकूण ३५ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. १२ वरून अस े दिसून येते दक, सवाथशधक (४०%) कामगारांच्या अंगात 

िसुरे कोणतेही कसब नसल्याने त्यांच्याकड े घरेल ू कामाशिवाय उत्पन्नािे इतर कोणतेही 

साधन उपलब्ध नव्हते. म्हणून ते घरेल ूकाम करतात. तसेि, पती व्यसनाधीन असल्यामुळे 

घरेल ू काम करणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी (०३%) आह.े तर, शवधवा 

असल्यामुळे, मलुांच्या शिक्षणासाठी व वाढती महागाई या कारणांमुळे घरेल ूकाम करणाऱ्या 

कामगारांिे प्रमाण समान (प्रत्येकी १७%) आह.े 

४) िररोजिी कामािी रठकाण े(घरे): 

घरेल ूकामगारांना धुणं धुणे, भांडी घासणे, घर झाडणे व लािी पुसणे, घरािी इतर 

सार्सर्ाई करण,े स्वयंपाक करणे यासारखी कामे करवी लागतात. अिा कामांपासून त्यांना 

कमी मोबिला शमळतो. त्यामुळे बहुतांि घरेलू कामगारांना एकापेक्षा जास्त घरांमध्ये काम 

करावे लागते. संिोधानासाठी शनवडलेल्या घरेल ूकामगारांना िररोज दकती घरांमध्य ेकाम 

करावे लागते, याशवषयी माशहती तक्ता ि. १३ मध्ये दिललेी आह.े 

तक्ता ि. १३ रोज काम करत असलले्या घरािंी माशहती 

घरािंी सखं्या ०१ ०२ ०३ ०४ ०५ ०६ ०७ ०७< एकूण 

कामगारािंी सखं्या ०४ ०३ ०७ ०७ ०५ ०५ ०२ ०२ ३५ 

िकेडा प्रमाण ११ ०९ २० २० १४ १४ ०६ ०६ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 
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तक्ता ि. १३ वरून असे दिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल े घरेल ू कामगार 

रोज कमीतकमी ०१ व जास्तीतजास्त ०९ घरांमध्य े काम करतात. रोज ०३ ते ०४ 

घरांमध्ये काम करणाऱ्या घरेलू कामगारांिे प्रमाण सवाथशधक (४०%) आह ेतर, रोज ०२ 

घरांमध्ये काम करणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी (०९%) आह.े तसेि, ८८% 

कामगार रोज ०१ ते ०६ घरांमध्य ेकाम करतात आशण र्क्त १२% कामगार रोज ०६ पेक्षा 

जास्त घरांमध्य े काम करतात. र्ोडक्यात, कुटंुबािा िनंैदिन खिथ भागशवण्यासाठी काही 

घरेल ूकामगारांना जास्त घरांमध्ये काम करावे लागते. 

५) कामािी वळे: 

काही घरेल ूकामगारांना सकाळी, काही घरेलू कामगारांना संध्याकाळी, तर काहींना 

िोंन्ही वेळेस काम करावे लागते. सिंोधनासाठी शनवडलेल्या घरेल ूकामगारांच्या कामाच्या 

वेळेसंबंधी माशहती तक्ता ि. १४ मध्य ेदिललेी आह.े 

तक्ता ि. १४ कामगाराचं्या कामािी वळे 

कामािी वळे पणूथवळे अधथवळे एकूण सकाळ सधं्याकाळ सकाळ व सधं्याकाळ एकूण 

कामगारािंी सखं्या ०२ ३३ ३५ ३३ ०० ०० ३३ 

िकेडा प्रमाण ०६ ९४ १०० १०० ०० ०० १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. १४ वरून असे दिसून येते दक, सधंोिानासाठी शनवडलेल्या ३५ घरेल ू

कामगारांपैंकी ०२ (०६%) कामगार पणूथवेळ कामगार असून ३३ (९४%) कामगार अधथवळे 

कामगार आहते. तसेि, सवथ (१००%) अधथवेळ कामगार र्क्त सकाळी कामाला जात असून 

संध्याकाळी अर्वा िोंन्ही वेळेस कामाला जाणारे कामगार प्रत्यक्ष पाहणीत दिसून आल े

नाहीत. 

६) जास्तीि ेकाम: 
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घरेल ू कामगारांना त्यांच्या शनयोशजत कामाव्यशतररक्त इतरही काम े कधी कधी 

करावी लागतात. संिोधनासाठी शनवडलेल्या घरेल ू कामगारांना कराव्या लागणाऱ्या 

जास्तीच्या कामांशवषयी माशहती तक्ता ि. १५ मध्ये दिललेी आह.े 

तक्ता ि. १५ कामगारानंा कराव ेलागणारे जास्तीि ेकाम 

तपिील 

जास्तीि ेकाम 

कराव ेलागत े
जास्तीच्या कामाि ेकारण 

जास्तीच्या कामािा 

मोबिला शमळतो 

होय नाही सण / समारंभ पाहुण ेयणे े सटु्टीिा दिवस एकूण होय  नाही  

कामगारािंी सखं्या २१ १४ ११ ०८ ०२ २१ ०९ १२ 

िकेडा प्रमाण ६० ४० ५२ ३८ १० १०० ४३ ५७ 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. १५ वरून असे दिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलले्या घरेल ू

कामगारांपैकी सवाथशधक ६०% कामगारांना जास्तीिे काम करावे लागते. जास्तीिे काम 

करावे लागणाऱ्या कामगारांपैंकी सवाथत जास्त (५२%) कामगारांना सण/समारंभाच्या वेळी 

जास्तीिे काम करावे लागते, तर सवाथत कमी (१०%) कामगारांना घर मालकाचं्या सुट्टीच्या 

दिविी जास्तीिे काम करावे लागते. परंतु, र्क्त ४३% (०९) कामगारांना जास्तीच्या 

कामािा मोबिला शमळतो, तर ५७% (१२) कामगारांना जास्तीच्या कामािा मोबिला 

शमळत नाही. 

७) प्रशतदिन कामाि ेतास व माशसक पगार: 

घरेल ूकामगारांिे कामािे तास ह े ते दकती घरामंध्ये काम करतात यावर अवलंबून 

असते. तसेि, त्यांिा माशसक पगार हा ते दकती घरांमध्य े व कोणते काम करतात यावर 

अवलंबनू असतो. इतर कामांच्या तुलनेत स्वयंपाक करणाऱ्या कामगारांना त्यांच्या कामािा 

जास्त मोबिला शमळत असल्यािे दिसून आले. सिंोधनासाठी शनवडलेल्या घरेल ू

कामगारांना प्रशतदिन दकती तास काम करावे लागते आशण त्यांना या कामासाठी माशसक 

पगार दकती शमळतो याशवषयी माशहती तक्ता ि. १६ मध्य ेििथवललेी आह.े 

तक्ता ि. १६ कामगारािं ेप्रशतदिन कामाि ेतास आशण माशसक पगार 
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अ.ि. 

प्रशतदिन 

कामाि ेतास 

कामगारािंी 

सखं्या 

िकेडा 

प्रमाण 
माशसक पगार (रु.) 

कामगारािंी 

सखं्या 

िकेडा 

प्रमाण 

१ ०२ ०४ ११.४३ १००० पयतं ०२ ०५.७१ 

२ ०३ ०७ २०.०० १००१-२००० ०६ १७.१४ 

३ ०४ ०९ २५.७१ २००१-३००० ११ ३१.४३ 

४ ०५ ०६ १७.१४ ३००१-४००० ०८ २२.८६ 

५ ०६ ०३ ०८.५७ ४००१-५००० ०३ ०८.५७ 

६ ०७ ०३ ०८.५७ ५००१-६००० ०३ ०८.५७ 

७ ०८ ०२ ०५.७२ ६००१-७००० ०१ ०२.८६ 

८ ०९ ०१ ०२.८६ ७००१-८००० ०१ ०२.८६ 

 एकूण ३५ १०० एकूण ३५ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. १६ वरून अस ेदिसून येते दक, घरेलू कामगारांना प्रशतदिन कमीतकमी ०२ 

आशण जास्तीतजास्त ०९ तास काम करावे लागते. तसेि, प्रशतदिन ०४ तास काम करणाऱ्या 

कामगारांिे प्रमाण सवाथशधक (२५.७१%) आह,े तर प्रशतदिन ०९ तास काम करणाऱ्या 

कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी (०२.८६%) आह.े  

माशसक पगारािा शविार केल्यास, रु. २००१/- ते रु. ३०००/- िरम्यान माशसक 

पगार शमळवणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत जास्त (३१.४३%) आह,े तर माशसक पगार 

रु. ६०००/- च्या वर आशण रु. १०००/- पयंत शमळवणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी 

(प्रत्येकी ५.७१%) आह.े 

८) बोनस: 
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बोनस हा पगारािा एक भाग मनाला जातो. आज सवथि संघटीत आशण असंघटीत 

कामगारांना बोनस शमळतो. दकमान एक वषथ सेवा झाली असेल तर, दिवाळीच्यावेळी 

मालकांनी घरेल ू कामगारांना “एक मशहन्यािा पगार” बोनस म्हणून िणे्यािी कायद्यात 

तरतूि आह.े घरेलू कामगारांना शमळणाऱ्या बोनसशवषयी माशहती तक्ता ि. १७ मध्य े

दिलेली आह.े 

तक्ता ि. १७ कामगारानंा शमळणारा वार्षथक बोनस 

तपिील 
बोनस शमळतो बोनस (रु.) 

होय नाही १०० २०० ३०० ५०० ६०० कपड े एकूण 

कामगारािंी 

सखं्या 

११ 
२४ ०२ ०४ ०२ ०६ 

०१ 
०९ २४ 

िकेडा प्रमाण ३१ ६९ ०८ १७ ०८ २५ ०४ ३८ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. १७ वरून असे दिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल्या एकूण घरेल ू

कामगारांपैकी र्क्त ११ (३१%) कामगारांना बोनस शमळतो, तर २४ (६९%) कामगारांना 

बोनस शमळत नाही. तसेि, नशवन कपड े बोनस म्हणून शमळणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण 

सवाथशधक (३८%) आह,े रु. ६००/- बोनस म्हणून शमळणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत 

कमी (०४%) आह ेआशण रु. ५००/- बोनस म्हणून शमळणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण २५% 

इतके आह.े 

९) पगारवाढ: 

संघटीत आशण असंघटीत अिा साधारणतः सवथि कामगारांना िरवषी पगारवाढ 

िणे्यात येते. संिोधनासाठी शनवडलेल्या घरेल ू कामगारांना शमळणाऱ्या पगारवाढ शवषयी 

माशहती तक्ता ि. १८ मध्ये दिललेी आह.े 

तक्ता ि. १८ कामगारानंा शमळणारी िरमहा पगारवाढ 
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तपिील 
पगारवाढ शमळत े पगारवाढ (रु.) 

होय नाही ५० २०० एकूण 

कामगारािंी 

सखं्या 

०८ 
२७ ०४ ०४ ०८ 

िकेडा प्रमाण २३ ७७ ५० ५० १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. १८ वरून असे दिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल्या एकूण घरेल ू

कामगारांपैकी र्क्त ०८ (२३%) कामगारांना िरवषी पगारवाढ शमळते, तर २७ (७७%) 

कामगारंना िरवषी पगारवाढ शमळत नाही. तसेि, िरवषी पगारवाढ शमळणाऱ्या 

कामगारांपैंकी अध्याथ (५०%) कामगारांना रु. ५०/- इतकी पगारवाढ शमळते आशण अध्याथ 

(५०%) कामगारांना रु. २००/- इतकी पगारवाढ शमळते. घरेलू कामगार सतत मागणी 

करूनही त्यांना घरमालक पगारवाढ िते नाहीत, अस ेप्रत्यक्ष पाहणीत दिसून आल.े 

१०) पगाराव्यशतररक्त शमळणारे लाभ: 

संिोधनासाठी शनवडलेल्या घरेल ू कामगारांना त्यांच्या घर मालकाकडून 

पगाराव्यशतररक्त शमळणाऱ्या इतर लाभाशवषयी माशहती तक्ता ि. १९मध्ये दिललेी आह.े 

इतर लाभामंध्ये िहा, नाष्टा, जेवण इत्यािी लाभांिा समावेि होतो.  

तक्ता ि. १९ कामगारानंा मालकाकंडून पगाराव्यशतररक्त शमळणारे लाभ 

तपिील 

लाभ 

शमळतात  
पगाराव्यशतररक्त शमळणारे लाभ 

होय नाही िहा िहा व नाष्टा िहा, नाष्टा व जवेण एकूण 

कामगारािंी 

सखं्या 
३४ ०१ २१ १२ ०१ ३४ 

िकेडा प्रमाण ९७ ०३ ६२ ३५ ०३ १०० 
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संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. १९ वरून असे दिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल्या एकूण घरेल ू

कामगारांपैकी ३४ (९७%) कामगारांना पगाराव्यशतररक्त इतर लाभ शमळतात. त्यापैकी 

सवाथशधक (६२%) कामगारांना त्यांच्या घर मालकाकडून रोज र्क्त िहा शमळतो, तर सवाथत 

कमी (०३%) कामगारांना त्यांच्या घर मालकाकडून रोज िहा, नाष्टा आशण जेवण शमळते. 

िहा, नाष्टा आशण जेवण इ. लाभ शमळणारे कामगार पूणथवेळ कामगार असल्यािे प्रत्यक्ष 

पाहणीत दिसून आल.े तसेि, १२ (३५%) कामगारांना िहा व नाष्टा इ. लाभ शमळतात. 

११) िरमहा बित: 

घरेल ूकामगार ह ेिाररद्र्यात जीवन जगत असतात. त्यांना िरमहा शमळणारे उत्पन्न 

त्यांच्या कुटंुबाच्या गरजा भागशवण्यासाठी अपुरे पडत असते. तरीिखेील आजारपणात 

औषधोपिारासाठी काही घरेलू कामगार बित करत असतात. संिोधनासाठी शनवडलेल्या 

घरेल ूकामगारांच्या बिातीशवषयी माशहती तक्ता ि. २० मध्य ेदिललेी आह.े 

तक्ता ि. २० कामगाराचं्या बितीि ेस्वरूप 

तपिील 
बित करतात बितीि ेस्वरूप 

होय नाही १०० २०० ५०० १००० २००० एकूण 

कामगारािंी 

सखं्या 
०७ २८ ०१ ०३ ०१ ०१ ०१ ०७ 

िकेडा 

प्रमाण 
२० ८० 

१४.२

९ 
४२.८६ १४.२९ १४.२८ 

१४.२

८ 
१०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. २० वरून असे दिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलेल्या एकूण घरेल ू

कामगारांपैकी र्क्त २०% कामगाराि बित करतात आशण ८०% कामगार इच्िा असून 

िखेील बित करू िकत नाहीत. तसेि, बित करत असलले्या कामगारापंैंकी सवाथशधक 

४२.८६% कामगार रु. २००/- इतकी िरमहा बित करतात, तर रु.१००/-, रु.५००/०, 
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रु.१०००/- व रु.२०००/- इतकी िरमहा बित करणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण प्रत्येकी 

१४.२८% आह.े 

१२) कजथ: 

घरेल ू कामगारांना शमळणारे उत्पन्न र्ार कमी असते. त्यामुळे िनंैदिन खिथ 

भागावानेही त्यंना कठीण जाते. म्हणून त्यंना त्यंच्या िनंैदिन खिाथव्यातीररक्त खिथ उिा. 

घरािी िरुुस्ती करण,े कुटंुबािा वैद्यकीय खिथ भागवण,े लग्न कायथ ककंवा इतर कौटंुशबक कायथ 

पार पडणे, इ. भागशवण्यासाठी कजथ काढाव े लागते. घरेलू कामगारांच्या कजाथशवषयी 

माशहती तक्ता ि. २१ मध्ये दिललेी आह.े 

तक्ता ि. २१ कामगाराचं्या कजाथबद्दल माशहती 

तपिील 
कजथ घतेल े कामगाराचं्या कजाथिी रक्कम (रु. हजारात) 

आह े नाही ११-२० २१-३० ३१-४० ४०< एकूण 

कामगारािंी 

सखं्या 
१३ २२ ०४ ०५ ०२ ०२ १३ 

िकेडा 

प्रमाण 
३७ ६३ ३०.७८ ३८.४६ १५.३८ १५.३८ १०० 

संिभथ: क्षेत्रीय पाहणी 

तक्ता ि. २१ वरून असे दिसून येते दक, संिोधनासाठी शनवडलले्या ३७% 

कामगारांनी कजथ घेतलेले आह,े तर सवाथशधक ६३% कामगारांनी कजथ घेतललेे नाही. कजथ 

घेतलेल्या कामगारांपैकी बहुतांि कामगारांनी बित गटांकडून कजथ घेतल ेअसल्यािे प्रत्यक्ष 

पाहणीत दिसून आले. तसेि, काही कामगारांनी २ ते ३ वेगवेगळे कजथ घेतले असल्यािेही 

प्रत्यक्ष पाहणीत समजल.े रु. २१ ते ३० हजार िरम्यान कजथ घेतलले्या कामगारांिे प्रमाण 

सवाथशधक (३८.४६%) आह ेआशण रु. ३० हजार पेक्षा जास्त व रु. २१ हजार पके्षा कमी 

रक्कमेिे कजथ घेणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण समान (प्रत्येकी ३०.७८%) आह.े 

सिंोधनाि ेशनष्कषथ: 
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सिर संिोधनासाठी केलले्या सवके्षणावर आधाररत शनष्कषथ खालीलप्रमाण ेआहते. 

अ) धळेु िहरातील घरेल ूकामगारािंी सामाशजक शस्र्ती: 

१) सवथ घरेल ूकामगारांिी कुटंुब े स्र्ाशनक असनू एकाही घरेल ूकामगारािे कुटंुब बाहरेून 

धुळे िहरात स्र्लांतररत झाललेे नाही. 

२) प्रगत जातीतील घरेलू कामगारांिे प्रमाण खूप कमी (११%) असनू मागास जातीतील 

कामगारांिे प्रमाण सवाथशधक (८९%) आह.े मागास जातीतील कामगारांमध्ये एन.टी. 

जातीच्या कामगारांिे प्रमाण सवाथत जास्त (३४%) असून एस.बी.सी. जातीतील 

कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी (०३%) आह.े 

३) १८ वषे ते ५० वषे वयोगटातील कामगारांिे प्रमाण सवाथशधक (८३%) असून ५१ वषे ते 

६५ वषे वयोगटातील कामगारांिे प्रमाण सवाथत कमी (१७%) आह.े बाल कामगार प्रत्यक्ष 

पाहणीत आढळले नाहीत, ही आनंिािी बाब आह.े 

४) ४६% घरेल ूकामगार शनरक्षर असून ५४% कामगार साक्षर आहते. साक्षर कामगारांपैकी 

३१% कामगारांनी प्रार्शमक शिक्षण घेतलेल ेआह.े र्ोडक्यात, ७७% कामगार अशिशक्षत व 

अल्प शिशक्षत असून माध्यशमक व उच्च माध्यशमक शिक्षण घेणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण २३% 

आह.े 

५) कुटंुबातील सिस्य सखं्या ०१ ते ०५ िरम्यान असणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण ८०% असून 

कुटंुबातील सिस्य संख्या ०५ पके्षा जास्त असणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण २०% आह.े 

र्ोडक्यात, घरेल ूकामगारांनाही कुटंुब शनयोजनािे महत्व पटत असल्यािे दिसते. 

६) ६६% कामगार स्वतःच्या घरांमध्ये राहत असल े तरी, ९१% कामगारांिी घरे कच्ची 

आहते. तसेि, ९४% कामगार ०१ ते ०२ खोल्यांच्या घरात राहत असून त्या खोल्या 

अशतिय लहान आहते. आशण ९४% कामगारांच्या घरात स्वच्िता गृहािी सोय नाही. 

र्ोडक्यात, बहुतांि घरेलू कामागारांिी राहण्यािी व्यवस्र्ा शनकृष्ठ िज्याथिी असल्यािे 

दिसून येते.  

७) संिोधनासाठी शनवडलेल्या सवथ घरेल ूकामगारांच्या मते, त्यांना समाजात प्रशतष्टा आह.े 

तसेि, घर मालक त्यांच्यावर िोरीिा आरोप करत नाही आशण त्यांिा िारीररक ककंवा 
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लैशगक िळही करत नाही. ८६% कामगारांच्या मते, घरमालक त्यानंा योग्य वागणूक 

ितेात. र्ोडक्यात, घरेल ूकामगारांना योग्य सामाशजक वागणूक शमळते. 

८) संिोधनासाठी शनवडलेल्या कामगारांपैकी ७१% कामगारांनी घरेल ू कामगार 

कायद्यांतगथत नोंिणी केलेली नसून त्यापैकी ७६% कामगारांना नोंिणीशवषयी माशहतीि 

नाही. तसेि, ५७% कामगारांनी घरेल ू कामगार संघटनेत नोंिणी केललेी नसून त्यापैकी 

८५%  कामगारांना संघटनेशवषयी माशहतीि नाही. 

र्ोडक्यात, वरील सवथ बाबींिा शविार केल्यास धुळे िहरातील बहुतांि घरेलू 

कामगारांिी सामाशजक शस्र्ती सुधारत असल्यािे दिसून येते. 

ब) धळेु िहरातील घरेल ूकामगारािंी आर्र्थक शस्र्ती: 

१) कुटंुबातील कती सिस्य संख्या ०२ ते ०३ असणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण ६८% असून 

कती सिस्य संख्या ०३ ते ०४ असणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण ३२% आह.े घरेलू कामगार 

आपल्या मलुांना घरेल ूकाम करण्यासाठी पाठवत नसून त्यांना शिकवत असल्यािे प्रत्यक्ष 

पाहणीत दिसून आल,े ही आनंिािी बाब आह.े 

२) ०१ ते २० वषे घरेलू कामगार म्हणून काम करणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण ७२% असून 

२० वषांपेक्षा जास्त कालावधीपासून घरेल ू कामगार म्हणून काम करणाऱ्या कामगारांिे 

प्रमाण २८% आह.े कुटंुबािा खिथ भागशवण्यासाठी काही घरेलू कामगारांना आयुष्यभर 

घरेल ूकाम करावे लागत असल्यािे प्रत्यक्ष पाहणीत दिसून आल.े 

३) एकूण घरेल ूकामगारांपैकी ४०% कामगारांच्या अंगात िसुरे कोणतेही कसब नसल्याने 

त्यांच्याकड ेघरेल ूकामाशिवाय उत्पन्नािे इतर कोणतेही साधन उपलब्ध नव्हते. म्हणून ते 

घरेल ूकाम करत असल्यािे दिसून आले. तर, शवशवध कौटंुशबक कारणांमुळे घरेल ूकाम करावे 

लागत असणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण ६०% आह.े 

४) एकूण घरेल ू कामगारांपैकी ८८% कामगार रोज ०१ ते ०६ घरामंध्य े काम करतात 

आशण र्क्त १२% कामगार रोज ०६ पेक्षा जास्त घरांमध्य े काम करतात. र्ोडक्यात, 

कुटंुबािा िनंैदिन खिथ भागशवण्यासाठी काही घरेल ूकामगारांना जास्त घरांमध्य ेकाम करावे 

लागते. 
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५) एकूण घरेल ू कामगारांपैकी ०६% कामगार पूणथवेळ कामगार असनू ९४% कामगार 

अधथवेळ कामगार आहते. तसेि, सवथ अधथवेळ कामगार र्क्त सकाळी कामाला जात असून 

संध्याकाळी अर्वा िोंन्ही वेळेस कामाला जाणारे कामगार प्रत्यक्ष पाहणीत दिसून आल े

नाहीत. 

६) एकूण घरेल ूकामगारांपैकी ६०% कामगारांना शनयोशजत कामाव्यशतररक्त जास्तीिे काम 

करावे लागते. त्यापैकी बहुतांि (५२%) कामगारांना सण / समारंभाच्यावेळी जास्तीिे 

काम करावे लागते. परंतु, र्क्त ४३% कामगारांना जास्तीच्या कामािा मोबिला शमळतो, 

तर ६०% कामगारांना मोबिला शमळत नाही. 

७) ०२ ते ०६ तासांिरम्यान काम करणाऱ्या घरेल ूकामगारांिे प्रमाण ८३% असून ०६ 

तासांपेक्षा जास्त वेळ काम करणारे र्क्त १७% कामगार आहते. म्हणजेि, बहुतांि कामगार 

०६ तासपंके्षा कमी वेळ काम करतात.  

८) रु. ४,०००/- पयंत माशसक उत्पन्न शमळवणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण ७७% असून रु. 

४,०००/- पके्षा जास्त माशसक उत्पन्न शमळवणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण २३% आह.े 

र्ोडक्यात, बहुतांि कामगारांना कमी माशसक उत्पन्न शमळते. 

९) कायद्यात तरतूि असून िखेील बहुतांि (६९%) कामगारांना त्यांच्या घर मालकाकडून 

बोनस शमळत नाही. तसिे, बोनस शमळणाऱ्या कामगारांपैकी सवाथशधक ३८% कामगारांना 

बोनस म्हणून मालकाकडून कपड ेदिल ेजातात. 

१०) संिोधनासाठी शनवडलेल्या एकूण घरेल ू कामगारांपैकी र्क्त २३% कामगारांना 

िरवषी पगारवाढ शमळते, तर ७७% कामगारंना िरवषी पगारवाढ शमळत नाही. तसेि, 

िरवषी पगारवाढ शमळणाऱ्या कामगारांपैंकी अध्याथ (५०%) कामगारांना रु. ५०/- इतकी 

पगारवाढ शमळते आशण अध्याथ (५०%) कामगारांना रु. २००/- इतकी पगारवाढ शमळते. 

घरेल ू कामगार सतत मागणी करूनही त्यांना घरमालक पगारवाढ िते नाहीत, ही ि:ुखि 

बाब आह.े 

११) एकूण घरेलू कामगारांपैकी ९७% कामगारांना पगाराव्यशतररक्त इतर लाभ शमळतात. 

त्यापैकी सवाथशधक (६२%) कामगारांना त्यांच्या घर मालकाकडून रोज र्क्त िहा शमळतो, 

तर सवाथत कमी (०३%) कामगारांना त्यांच्या घर मालकाकडून रोज िहा, नाष्टा आशण 
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जेवण शमळते. िहा, नाष्टा आशण जेवण इ. लाभ शमळणारे कामगार पूणथवेळ कामगार 

असल्यािे प्रत्यक्ष पाहणीत दिसून आल.े तसेि, १२ (३५%) कामगारांना िहा व नाष्टा इ. 

लाभ शमळतात. 

१२) संिोधनासाठी शनवडलेल्या एकूण घरेल ूकामगारांपैकी र्क्त २०% कामगाराि बित 

करतात आशण ८०% कामगार इच्िा असून िखेील बित करू िकत नाहीत. तसेि, बित 

करत असलले्या कामगारापंैंकी सवाथशधक ४२.८६% कामगार रु. २००/- इतकी िरमहा 

बित करतात, तर रु.१००/-, रु.५००/०, रु.१०००/- व रु.२०००/- इतकी िरमहा बित 

करणाऱ्या कामगारांिे प्रमाण प्रत्येकी १४.२८% आह.े 

१३) संिोधनासाठी शनवडलेल्या ३७% कामगारांनी कजथ घेतलले ेआह,े तर सवाथशधक ६३% 

कामगारांनी कजथ घेतललेे नाही. कजथ घेतलेल्या कामगारांपैकी बहुतांि कामगारांनी बित 

गटांकडून कजथ घेतल ेअसल्यािे प्रत्यक्ष पाहणीत दिसून आल.े तसेि, काही कामगारांनी २ ते 

३ वेगवेगळे कजथ घेतल ेअसल्यािेही प्रत्यक्ष पाहणीत समजले. रु. २१ ते ३० हजार िरम्यान 

कजथ घेतलले्या कामगारांिे प्रमाण सवाथशधक (३८.४६%) आह े र्ोडक्यात, बहुतांि 

कामगारांनी कजथ घेतलले ेनाही, अस ेदिसून आले. 

र्ोडक्यात, वरील सवथ बाबींिा शविार केल्यास, धुळे िहरातील बहुतांि घरेल ू

कामगारांिी आर्र्थक शस्र्ती शबकट असून ती सधुारत असल्यािे दिसून येते. 

उपाययोजना: 

अ) सरकारन ेकरावयाच्या उपाययोजना: 

१) बहुतांि घरेलू कामगारांिी आर्र्थक शस्र्ती शबकट आह.े त्यंिी आर्र्थक शस्र्ती 

सुधारण्यासाठी त्याचं्या मुलांना उच्च शिक्षण िणेे आवश्यक आह.े परंतु, गररबीमुळे 

कामगारांना असे करण ेिक्य होत नाही. म्हणून सरकारने लवकरात लवकर बंि पडलेली 

िैक्षशणक सहाय्यता योजना सुरु करावी. 

२) महाराष्ट्र राज्य घरेल ूकामगार कल्याण मंडळाने घरेलू कामगारांच्या मुलांसाठी कैिल्य 

शवकास कायथिम राबशवणे, शवििेी भाषा प्रशिक्षण कें द्र िालशवण,े यिवतं िव्हाण महाराष्ट्र 

मुक्त शवद्यापीठामार्थ त पिवी अभ्यासिम उपलब्ध करून िणे,े इ. करण्यािे योशजले आह.े या 
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सवथ योजना िक्य तेवढ्या लवकर सरकारने अमलात आणाव्या. त्यामुळे या मुलांिा 

िैक्षशणक िजाथ उंिावून त्यांना िांगल्या रोजगाराच्या संधी उपलब्ध होतील आशण त्यांच्या 

आईिे घर काम करणे र्ांबेल. 

३) सरकारन े घरेल ू कामगारांसाठी शवशवध कैिल्य शवकास आशण प्रशिक्षण कायथिम 

राबवावे. त्यामुळे घरेल ूकामांसोबत इतरही काम ेकरून कामगारांना त्यांिे उत्पन्न वाढशवता 

येईल. 

४) घर कामगारांच्या मलुांसाठी सरकारने नोकरीत आरक्षण दिले पाशहजे. 

५) सरकारने घरेल ूकामगारांिा समावेि प्राधान्य क्षेत्र करावा. त्यमुळे घरेल ूकामगारांना 

बँकेकडून सवलतीिे कजथ उपलब्ध होईल आशण त्यंना स्वतःिी उन्नती करता येईल. 

६)  घरेल ूकामगार कायद्यांतगथत जास्तीतजास्त घरेल ूकामगारांनी नोंिणी करावी. यासाठी 

नोंिणीमुळे कामगारांना शमळणाऱ्या सवलती व र्ायि ेयाशवषयी कामगारांमध्ये आणखीन 

जागृती सरकारने करावी. 

७) सरकारने कामगारांच्या शहतासाठी ज्या योजना सुरु केल्या आहते, त्याशवषयी 

कामगारांमध्ये अशधक जनजागृती करावी. त्यामुळे जास्तीतजास्त कामगार या योजनांिा 

लाभ घेऊ िकतील. उिा. राष्ट्रीय शवमा योजना, ग्राम स्वच्िता अशभयान,इ. 

८) राज्य सरकारने घरेलू कामगारांसाठी सुरु केलेल्या अंत्यशवधी सहाय्य, प्रसूती लाभ, 

जनश्री शवमा योजना, सन्मान धन योजना,इ. पुन्हा कायाथशन्वत कराव्यात व त्यांिी 

प्रभावीपणे अमलबजावणी करावी. 

९) घरेलू कामगारांच्या राज्य, शजल्हा व तालकुा पातळीवर सरकारने शवशवध संघटना 

स्र्ापन कराव्यात. त्यामुळे जेव्हा या कामगारांिी शपळवणूक तेव्हा या संघटनांच्या 

माध्यमातून त्यांना आवाज उठवता येईल. आशण झालले्या अन्यायाशवरोधात न्याय 

मागण्यासही मित होईल. 

१०) घरेल ू कामगारांसाठी सरकारने राज्य, शजल्हा व तालुका पातळीवर स्वतंत्र तिार 

शनवारण यंत्रणा शनमाथण करावी व ती प्रभावीपणे राबवावी. त्यामुळे या कामगारांिे प्रश्न 

मागी लागण्यास गती शमळेल. 
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११) सरकारने घरेल ूमशहला कामगारांसाठी भरपगारी बाळंतपणािी राजा द्यावी. त्यामुळे 

या कामगारांना नोकरीिी िाश्वती राहील. 

ब) कामगार सघंटनने ेकरावयाच्या योजना: 

१) सन्मान धन योजना, घरेलू कामगारांच्या मलुांसाठी िैक्षशणक अर्थसहाय्य इ. यासारख्या 

िासनाच्या बंि पडलले्या योजना पुन्हा सुरु करण्यासाठी िासनाकड े कामगार संघटनांनी 

पाठपुरावा करावा. 

२) घरेलू कामगारांच्या शवकासासाठी शवशवध कैिल्य शवकास कायथिम राबवावेत. 

३) घरेल ू कामगारांच्या गरजा व अडिणी या वेळोवेळी जाणून घेऊन त्या िासनापुढ े

वेळोवेळी मांडाव्यात व त्यांिा पाठपुरवा करावा. त्यामुळे कामगारांिे प्रश्न लवकरात 

लवकर सटुण्यास मित होईल. 

४) िासनाच्या शवशवध योजना व सवलतींबाबत घरेल ू कामगारांमधील गैरसमज व 

अज्ञानता िरू करण्यासाठी प्रयत्न करावेत. त्यमुळे िासनाच्या योजनांिा लाभ जास्तीतजास्त 

कामगारांना होईल. 

क) घर मालकानंी करावयाच्या उपाययोजना: 

१) काही कामगारांिा पगार वेळेवर होत नाही. अिा घर मालकांनी त्यांच्या कामगारांिा 

पगार वेळेवर व शनयशमत करावा. त्यामुळे कामगारांना त्यांिा माशसक खिथ भागशवणे िक्य 

होईल. 

२) प्रत्येक घर मालकाने त्याचं्या घरेलू कामगारांना कायद्यात नमूि केल्याप्रमाणे दकमान 

पगार द्यावा. तसेि, त्यानंा सामाशजक व आर्र्थक न्याय भूशमकेतून पगारवाढ द्यावी. 

३) बहुतांि घरेलू कामगारांना िरवषी बोनस शमळत नाही. प्रत्येक घर मालकाने त्यांच्या 

घारेल ूकामगाराला िरवषी ‘एक मशहन्यािा पगार’ बोनस म्हणून द्यावा. 

४) घर मालकाने त्याच्या घरेल ूकामगाराकडून शनयोशजत कामापेक्षा जास्तीिे काम करवून 

घेतल्यास त्या कामािा ज्यािा मोबिला कामगाराला द्यावा. आशण हा मोबिला िक्यतो 

आर्र्थक स्वरुपात असावा. 
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५) प्रत्येक घर मालाके्न त्याच्या घरेल ू कामगाराला दकमान एक दिवसािी भरपगारी 

साप्ताशहक सुट्टी द्यावी. तसेि, घरेलू कामगार हा पूणथवेळ कामगार असले तर त्याला वषाथतून 

एकिा १५ दिवसांिी भात्पागरी सुट्टी द्यावी. त्यामुळे ते त्यांच्या गावाला जाऊ िकतील. 

६) घर मालकांनी त्यांच्या मशहला घरेल ू कामगाराला बाळंतपाणािी भरपगारी राजा 

द्यावी. 

७) घर मालकांनी त्यंच्या घव्ळूथ  कामगारांसाठी भशवष्य शनवाथह शनधीिी सोय करावी. 

त्यामुळे त्यांिेही भशवष्य सुरशक्षत होईल. 

८) घरेल ू कामगार ककंवा त्यािे कुटंुब सिस्य आजारी असल्यास घर मालकाने वैद्यकीय 

खिाथसाठी त्यांच्या घरेल ूकामगाराला अर्थसहाय्य करावे. 

९) काही घरेल ू कामगारांना कामावर जाताना प्रवास खिथ करावा लागतो. अिा 

कामगारांना त्यांच्या घर मालकाने प्रवास खिथ द्यावा. 

१०) घर मालकांनी त्यांना िक्य असले तेवढे िैक्षशणक अर्थसहाय्य त्याचं्या घरेल ू

कामगारांच्या मुलासंाठी करावे. उिा. िकै्षशणक साशहत्य ककंवा पुस्तके इ. 

ड) घरेल ूकामगारानंी करावयाच्या उपाययोजना: 

१) घरेलू कामगार कामावर सटु्टी घेणार असल्यास आगाऊ एक दिवस घ मालकांना कळवल े

पाशहजे. तसेि, घर मालकांना जो वेळ दिला असले त्यावेळेिे बंधन पाळले पाशहजे. 

२) घव्ळूथ  कामगारांनी त्यांिे काम िजेिार व गुणसंपन्न कस े होईल यािा प्रयत्न करावा. 

म्हणजे मालक वगथ खुि होऊन घरेलू कामगारांना इतर सवलती िणे्यास तयार होतात. 

३) घरेलू कामगार जर जास्त दिवस कामावर जाणार नसेल तर त्याने पयाथयी कामगारािी 

सोय करावी व त्याबाबत घ मालकाला आगाऊ कळवावे. त्यामुळे घर मालकांिी गैरसोय 

होणार नाही आशण घर मालक त्य्नाच्या घरेल ूकामगाराला िांगली वागणूक ितेील. 

४) घरेलू कामगारांनी आपले वतथन िागंल ेठेवावे व प्रामाशणकपण ेकाम करावे. त्यामुळे घर 

मालक व घरेलू कामगार यांच्यात सलोख्यािे सबंंध राहतील आशण घर मालकांिा त्यांच्या 

घरेल ूकामगारांवर शवश्वास शनमाथण होईल. 
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५) घरेल ू कामगारांनी त्यंना िक्य तेवढी बित शनयशमतपणे करावी.त्यामुळे कामगारांना 

बितीिी सवय लागेल आशण भशवष्यात यािा र्ायिा त्यांना होईल. 

६) घरेल ूकामगारांनी स्वतःच्या शिक्षणाबाबतही स्वारस्य िाखवावे. वेगवेगळ्या प्रशिक्षण 

कायथिमांिा लाभ घेऊन स्वतःतील गुणकौिल्य े शवकशसत करावी ककंवा नशवन कौिल्य े

आत्मसात करावीत. त्यामुळे उत्पन्नािे नशवन मागथ त्यांना उपलब्ध होतील व त्यांिे 

राहणीमान सुधारण्यास मित होईल. 

७) घरेलू कामगारांनी राज्य व कें द्र सरकारच्या शवशवध योजना व सवलतींशवषयी संपूणथ 

माशहती करून घेऊन त्यांिा जास्तीतजास्त लाभ घ्यावा. त्यामुळे कामगारांिी सामाशजक व 

आर्र्थक शस्र्ती सुधारण्यास मित होईल. उिा. अटळ पेन्िन योजना, जन-धन योजना, ग्राम 

स्वच्िता अशभयान, सरकारच्या शवशवध शवमा योजना, इ. 

८) घरेल ूकामगारांनी घरेल ूकामगार कायद्यांतगथत नाव नोंिणी करावी. त्यमुळे कामगारांना 

त्यािे सवथ र्ायि े शमळतील. उिा. जनश्री शवमा योजना, राष्ट्रीय स्वस्र् शवमा योजना, 

सन्मान धन योजना आशण महाराष्ट्र घरेल ूकामगार कल्याण मंडळाने दिललेे इतर लाभ. 

९) घरेल ूकामगारांनी घरेल ूकामगार सघंटनेत अर्वा इतर कोणत्याही कामगार संघटनेत 

नव नोंिणी करावी. त्यामुळे संघटनेिे र्ायि े कामगारांना शमळतील. उिा. कामगारांना 

त्यांच्या तिारी व मागण्या संघटनेच्या माध्यमातून सरकारपुढे मांडता येतील. 

सांिभिग्रांथ : 
१) घरेलू कामगार कल्याण आशण सामाशजक सुरशक्षतता कायिा, २०१०, भारत सरकार. 

२) घरेल ू कामगार कृती सशमतीिा अंशतम अहवाल, १२ सप्टेंबर, २०११ कमगार व 

रोजगार मंत्रालय, भारत सरकार. 

३) डॉ. एस.जी.बिंि,े “असंघटीत क्षते्रातील कामगार: मोलाकाराणींिी शस्र्ती”, वाशणज्य 

शवद्या, जनथल ऑर् कॉमसथ अँन्ड मॅनेजमेंट र्ॉट – मरठी पूरक, खंड ३, अंक ३, जुलै २०१४. 
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४) The Domestic Workers (Welfare and Regulation of Employment) Bill 

2015, bill no. 21 of 2015, Government of India. 

५) The Domestic Workers (Registration Social Security and Welfare) 

Act, 2008, Government of India. 

६) महाराष्ट्र घरेल ूकामगार कल्याण मंडळािा लाभार्ी म्हणून नोंिाशनसाठीिा अजथ, नमुना-

ि [शनयम ९(१) नुसार]. 


